224/18.04.2022

PLAN DE INTEGRITATE LA NIVELUL SERVICIULUI PUBLIC JUDETEAN SALVAMONT GORJ

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie la nivelul Serviciului Public Judetean SALVAMONT Gorj

Masuri

Indicatori de
performanta

Riscuri

Surse de verificare

Termen de
realizare

Responsabil

Buget

. Adoptarea declaratiei de
aderare la valorile
fundamentale, principiile,

obiectivele si mecanismul de

monitorizare a Strategiei
Nationale Anticoruptie,
diseminarea sa in cadrul
institutiei si comunicarea
acesteia MDRAP

Declaratie de aderare
existenta

Comunicat catre MDRAP
cu declaratia de aderare

Reticenta in asumarea
documentului de catre
conducerea institutiei

Comunicarea cu intarziere a
documentului catre MDRAP

Dispozitie de aprobare a
Declaratiei de aderare

Pagina web a institutiei

Dovada comunicérii Dispozitiei
de aderare catre MDRAP

Baza de date MDRAP

Managerul institutiei

Persoana responsabila cu
implementarea SNA la
nivelul institutiei

Nu este cazul

. Desemnarea unui grup de
lucru responsabil cu
implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie la
nivelul institutiei

Dispozitie de numire a
grupului de lucru
responsabil cu
implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie la
nivelul institutiei

Comunicat cétre
persoanele cu functii de
conducere din cadrul
institutiei cu privire la
Dispozitia de numire a
Grupului de Lucru
responsabil cu
implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie la
nivelul institutiei

Comunicat catre MDRAP

Nominalizarea cu intarziere a
membrilor grupului de lucru
responsabil cu
implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie la
nivelul institutiei

Desemnarea unor persoane
nepotrivite din punct de
vedere moral in cadrul
grupului de lucru responsabil
cu implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie la
nivelul institutiei

Indisponibilitati de lunga
durata ale memobrilor grupului
de lucru responsabil cu
implementarea Strategiei

Dispozitie de numire a grupului
de lucru responsabil cu
implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie la
nivelul institutiei

Lista de distributie / Dovada
comunicarii in cadrul institutiei
a dispozitiei

Dovada comunicarii Dispozitiei
de numire catre MDRAP

Baza de date MDRAP

Managerul institutiei

Nu este cazul




cu privire la Dispozitia de
numire a Grupului de
Lucru responsabil cu
implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie la
nivelul institutiei

Nationale Anticoruptie la
nivelul institutiei

3. Consultarea personalului

angajat in procesul de
elaborare a Planului de
Integritate

Numar de interviuri /
chestionare / minute /
procese verbale incheiate
cu pe durata consultarilor

Numar de angajati care au
participat la consultari

Lipsa de implicare a
personalului angajat in
procesul de elaborare a
Planului

Abordarea superficiala a
consultarilor

Neluarea in considerare a
concluziilor rezultate in urma
consultarilor in elaborarea
Planului de Integritate

Chestionare completate /
minute / procese verbale

Grupul de Lucru responsabil
pentru implementarea SNA

Conducétorii structurilor
functionale

Nu este cazul

. Aprobarea si distribuirea in
cadrul institutiei a Planului
de Integritate si promovarea
acestuia prin intermediul
canalelor de comunicare

Dispozitie de aprobare a
Planului de Integritate

Dovada distribuirii planului
de integritate (circulara,
comunicare electronica,
proces-verbal)

Procentul personalului
care a luat la cunostinta
de existenta si prevederile
Planului de Integritate

Nedistribuirea Planului de
Integritate

Acoperirea
necorespunzatoare a
canalelor utilizate pentru
distribuirea Planului de
Integritate

Dispozitie de aprobare a
Planului de Integritate

Pagina web a institutiei

Documente care atesta
distribuirea Planului de
Integritate

Managerul institutiei

Grupul de Lucru responsabil
pentru implementarea SNA

Conducatorii structurilor
functionale

Compartiment IT / structurd
responsabila cu intretinerea
si mentenanta paginii web a
institutiei

Nu este cazul

. ldentificarea si evaluarea
riscurilor si vulnerabilitatilor
la coruptie specifice
institutiei, pe baza
metodologiei elaborata de
cétre MDRAP

Numar de riscuri Si
vulnerabilitati la coruptie
identificate si evaluate

Necunoasterea metodologiei
de identificare si evaluare a
riscurilor

Caracterul formal al
demersului

Omisiunea unor riscuri critice
sau evaluarea inadecvata a

Anexa A - Fisa de atributji

Anexa B — Analiza
multicriteriala

Anexa C - Raport de evaluare
a riscurilor si vulnerabilitatilor
la coruptie si a masurilor de

Grupul de Lucru responsabil
pentru implementarea SNA

Conducatorii structurilor
functionale

Consultant extern (pentru
asigurarea cerintei de

Conform valorii estimate
pentru contractare servicii
de consultanta




acestora

Lipsé de obiectivitate in
identificarea si evaluarea
riscurilor

remediere

obiectivitate)

6. Implementarea masurilor de

remediere a vulnerabilitatilor
la coruptie identificate

Numar de masuri de
remediere implementate

Numar de vulnerabilitati
remediate

Caracterul formal al
demersului

Imposibilitatea aplicarii
masurilor de remediere
propuse

Lipsa de eficienta a masurilor
de remediere propuse

Anexa C - Raport de evaluare
a riscurilor si vulnerabilitatilor
la coruptie si a masurilor de
remediere

Grupul de Lucru responsabil
pentru implementarea SNA

Conducétorii structurilor
functionale

Consultant extern (pentru
asigurarea cerintei de
obiectivitate)

Conform valorii estimate
pentru contractare servicii
de consultantd

. Evaluarea anuala a modului
de implementare a planului
de integritate si adaptarea
acestuia la riscurile si
vulnerabilitétile nou
identificate si comunicarea
versiunilor revizuite si a
evaluarilor catre MDRAP

Gradul de implementare a
masurilor din Planul de
Integritate

Numar de riscuri si
vulnerabilitati nou
identificate

Caracterul formal al evaluarii

Raportarea eronata /
subiectiva a gradului de
implementare a masurilor

Lipsa de implicare din partea

Raport anual de evaluare a
gradului de implementare a
planului de integritate

Dovada comunicarii raportului
de evaluare catre MDRAP

Grupul de Lucru responsabil
pentru implementarea SNA

Nu este cazul

Numar de masuri noi de personalului angajat Baza de date MDRAP
remediere
oo Volumul de date si
- Autoevaluarea periodicda | informatii colectate pentru | Inexistenta unei proceduri /
gradului de implementare @ | 3 raspunde cat mai unui mecanism de colectare
masdurilor de transparenta complet cerintei de a datelor Grupul de Lucru responsabil
institutionala si prevenire a autoevaluare Raport de autoevaluare . Nu este cazul
e ' pentru implementarea SNA
coruptiei (Anexa 3 la . _
Strategia Nationala o Lipsa de omogenitate a
Anticoruptie) Periodicitatea datelor colectate
' autoevaluarii

. Participarea la activitatile de
coordonare si monitorizare a
Strategiei Nationale
Anticoruptie si transmiterea
contributiilor anuale cétre
MDRAP

Numar de persoane
participante la activitatile
de coordonare i
monitorizare a SNA

Numar de persoane

Caracterul formal al
demersului

Absenta contributiilor la
imbunatatirea mecanismelor
de coordonare si

Raport anual privind
participarea si contributiile la
activitatile de coordonare si
monitorizare a Strategiei
Nationale Anticoruptie

Grupul de Lucru responsabil
pentru implementarea SNA

Personal angajat al institutiei

Conform estimérilor
privind efortul financiar
pentru participare la
activitatile de coordonare
si monitorizare a
Strategiei Nationale




participante la misiunile
tematice de evaluare

monitorizare

Transmiterea cu intarziere a
contributiilor anuale catre
MDRAP

Dovada comunicérii Raportului
anual cétre MDRAP

Liste cu participantii la
activitatile de coordonare i
monitorizare a SNA / misiunile
tematice de evaluare

Anticoruptie

10. Realizarea pe pagina web
a institutiei a unei sectiuni
dedicatd masurilor de
implementarea a
Strategiei Nationale
Anticoruptie, Tn cadrul
careia vor fi publicate:
declaratia de aderare,
planul de integritate,
rapoartele de
autoevaluare, alte
documente relevante

Link Tn pagina principala a
site-ului web catre
sectiunea dedicaté
implementarii SNA

Numar de documente
publicate pe pagina web a
institutiei in sectiunea
dedicata implementarii
SNA

Prezentarea de informatii
neactualizate (intarzieri in
actualizarea informatiilor)

Lipsa personalului specializat

Pagina web a institutiei

Link in pagina principala a
site-ului web cétre sectiunea
dedicata implementarii SNA

Grupul de Lucru responsabil
pentru implementarea SNA

Compartiment IT / structura
responsabila cu intretinerea
si mentenanta paginii web a
institutiei

Nu este cazul

11. Intensificarea activitdtilor
de implementare a
sistemului de control intern
managerial

Numar de proceduri
elaborate

Numar de proceduri
aprobate

Numar de proceduri
implementate

Numar de proceduri
revizuite/armonizate

Caracterul formal al
demersului

Distributia
necorespunzatoare a
procedurilor

Supraincarcarea personalului
cu rol in implementarea
sistemului de control intern
managerial

Lipsa de pregatire a
personalului cu rol in
implementarea sistemului de
control intern managerial

Rezistenta institutiei la
implementarea accelerata a
sistemului de control intern
managerial

Managerul institutiei

Structura functionala
specializata in
implementarea SCIM

Grupul de Lucru responsabil
pentru implementarea SNA

Comisia de Monitorizare

Nu este cazul

12.  Elaborarea si
implementarea la nivelul
institutiei de proceduri de
sistem privind indicatorii
anticoruptie

Numar de proceduri
elaborate

Numar de proceduri
aprobate

Numar de proceduri

Caracterul formal al
demersului

Intarzieri in elaborarea
procedurilor

Aplicabilitatea restransa a

Proceduri de sistem

Procese verbale/Minute ale
sedintelor Comisiei de
Monitorizare

Liste de distributie a

Managerul institutiei

Structura functionald
specializata in
implementarea SCIM

Grupul de Lucru responsabil

Nu este cazul




implementate

Numar de proceduri

procedurilor

procedurilor

pentru implementarea SNA

Comisia de Monitorizare

revizuite/armonizate
Lipsa de implicare a .
personalului in aprofundarea | Cod de Etica
elementelor de continut ale
Codului de Etica Paai institutiei
. - agina web a institutiei
13. Elaborarea/Actualizarea Cod de Etica g '
Codului de Etica la nivelul | elaborat/actualizat, ' L Consilier de Etica Nu este cazul
institutiei distribuit, implementat |mp“9?rea ”:‘SUﬂC'?n‘tan a Chestionare de evaluare a
Consilierului de Etica in gradului de cunoastere a
informarea personalului cu | prevederilor Codului de Etica
privire la prevederile Codului | gpjicabil
de Etica
Numér de sedinte de
consiliere
Procese-verbale / Liste de
participare la sedintele de . .
o ' ' Reticenta personalului in a se
consiliere T . s .
adresa consilierului de etica Conform estimarilor
bugetare pentru
Numar activitati de Linsa de vizibilitate si de . . organizarea activitatilor
14. Implicarea activa a informare a personalului psa e Procedura privind consilierea de informare a
g s s o . autoritate a consilierului de etica la nivelul institutiei ; .
consilierului de etica in cu privire la aspecte din - xn e ; " s personalului cu privire la
o " - L eticd in cadrul institutiei Consilier de Etica . .
activitati de consiliere eticd | domeniul eticii ’ aspecte din domeniul
a personalului institutiei Registrul de Consiliere Etica eticii, respectiv pentru
NUM3r de persoane care Supraaglomerarea participarea consilierului
au solicitatpconsiliere otica consilierului de etica cu de etica la activitati de
sarcini din alte domenii de instruire
activitate
Numar de instruiri la care
a participare consilierul de
etica in vederea
Tmbuné&tatirii activitatii in
domeniu
. Distribuirea incompleta sau ili ica
15.  Implementarea la nivelul P Consilier de efica

institutiei a unei proceduri
privind semnalarea
neregularitatilor

Procedura privind
semnalarea
neregularitétilor

promovarea
necorespunzatoare a
procedurii in randul
salariatilor

Procedura privind semnalarea
neregularitatilor

Comisia de Monitorizare

Nu este cazul




Grupul de Lucru responsabil
pentru implementarea SNA

Structura responsabila cu
managementul calitatii

Lipsa resurselor financiare
necesare pentru

Conform estimare

16. Implementarea de Rapoarte de , implementarea $i mentinerea bugetara privind
sistemului de implementare/ certificare | sistemului " , Structura responsabild cu certificarea, auditarea
s Certificat ISO 9001:2015 o <o
management al calitatii managementul calitatii anuala si implementarea
IS0 9001:2015 Certificat SO 9001:2015 | Lipsa resurselor umane sistemuluide
pregatite pentru a mentine management al calitatii
sistemul functional
Lipsa resurselor financiare
necesare pentru _
Situatii de incalcare a implementarea si mentinerea . Conform estimare
R . ' ' . Structura responsabild cu bugetar pent
T procedurilor interne instrumentelor Proceduri o ugetara pentru
17. Sporlrea instrumentelor de managementu| calitatii . o .
. : reclamate ; implementarea masurilor
control in organizarea o
concursurilor de ] . si instrumentelor de
Lipsa resurselor umane Rapoarte de solutionare a Gruoul de Lucru responsabil control in organizarea
promovare/recrutare Numar de contestatii pregatite pentru a contestatiilor P P i
; ! ; . ; pentru implementarea SNA concursurilor de
depuse implementa si mentine promovare/recrutare
instrumentele de control
propuse
Numar de proceduri
administrative simplificate Conform estimare
Inexistenta sau bugetara pentru
18.  Revizuirea si simplificarea | Numr de servicii publice | indisponibilitatea resurselor . implementarea masurilor
procedurilor furnizate online financiare pentru revizuirea si | Lista cu procedurile aflate in Structura responsabilé cu de revizuire si si
administrative, inclusiv prin simplificarea procedurilor vigoare managementul calitafii simplificarea procedurilor
dezvoltarea si utilizarea 3 o administrative, inclusiv prin administrative, inclusiv
solutiilor e-administratie in | Numar de utilizatori ai dezvoltarea si utilizarea _ N Grupul de Lucru responsabil prin dezvoltarea si
vederea fumizarii serviciilor online solutiilor e-administratie in Pagina web a institutiei pentru implementarea SNA utilizarea solutiilor e-
serviciilor publice online vederea furnizarii serviciilor administratie in vederea
Frecventa utilizari publice online furnlzt)a;r|| ser\|/.|culor
procedurilor administrative publice online
simplificate
19. Tnrolarea la solutiile Conform estimarilor de

existente de tip e-
guvernare, e-administrare
si e-justitie, ca platforme

Numar de solutii de e-
guvernare accesate

Lipsa infrastructurii tehnice

Sisteme informatice

Pagina web a institutiei

Platforme informatice

Managerul institutiei

Conducatorii structurilor

costuri necesare pentru
implementarea si
mentinerea in functiune a




de accesare a serviciilor
publice de catre cetateni

Numér de servicii furnizate
prin intermediul
platformelor electronice

Numar de utilizatori ai
serviciilor publice online
incarcate

neperformante

Calificarea deficitard a
personalului in utilizarea
solutiilor tehnice

Acces limitat la internet

administrate de catre institutie
[ CJ Gorj

functionale

Compartiment IT / structura
responsabild cu intretinerea
si mentenanta paginii web a
institutiei

platformelor si solutiilor de
tip e-guvernare, e-
administrare si e-justitie

Obiectiv 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului Serviciului Public Judetean SALVAMONT Gorj

Masuri

Indicatori de
performanta

Riscuri

Surse de verificare

Termen de
realizare

Responsabil

Buget

. Organizarea / Derularea /
Asigurarea participarii la
programe de crestere a
gradului de constientizare si
a nivelului de educatie
anticoruptie a personalului
angajat, prin programe de
formare avand ca obiect
zone cu impact ridicat
asupra sferei anticoruptiei:
achizitii publice, etica,
consiliere etica,
management financiar,
resurse umane, disciplina in
constructii, transparentd,
acces la informatii de interes
public, declararea averilor,
conflicte de interese,
incompatibilitati, sistem de
control intern managerial,
functii sensibile, declararea
cadourilor, interdictii post-
angajare, IT, protectia
datelor cu caracter personal,
etc.

Numar de programe
derulate

Numéar de participanti la
programele de formare

Numar de absolventi ai
programelor de formare

Numar de module de curs
derulate

Numar de certificate de
participare eliberate

Constrangeri financiare
institutionale

Grad scazut de participare

Lipsa de atractivitate a
tematicilor dezbatute, pentru
participant

Caracterul formal al cursurilor

Ineficienta mecanismelor de
verificare a insusirii notiunilor
prezentate in cadrul
cursurilor

Rapoarte de follow-up aferente

sesiunilor de crestere a
gradului de constientizare si a
nivelului de educatie
anticoruptie a personalului
angajat

Liste de participanti

Certificate de participare
eliberate

Structurile responsabile cu
activitatea financiar-
contabild, achizitii publice,
resurse umane

Grupul de Lucru responsabil
pentru implementarea SNA

Conform estimarilor
bugetare privind alocarea
sumelor destinate formarii
profesionale a angajatilor

in bugetul institutiei.

. Diseminarea de informatji
privind riscurile si
consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor
de integritate, inclusiv prin

Numér de participanti la
campaniile de diseminare

Numar de materiale

Tratarea cu superficialitate a
activitatii de diseminare

Informarea incompleta a

Dovezi al comunicarilor si
diseminarilor de materiale
(liste de difuzare)

Grupul de Lucru responsabil
pentru implementarea SNA

Consilier de Etica

Conform estimarilor
bugetare privind alocarea
sumelor destinate
conceperii / tiparirii
materialelor ce urmeaza a




punerea la dispozitia
personalului a unor
indrumare legislative, ghiduri
si culegeri de spete in
domeniul conflictului de
interese, incompatibilitatilor,
faptelor de coruptie savarsite
de persoane din
administratia publica

(ghiduri si culegeri de
spete in domeniul
conflictului de interese,
incompatibilitatilor, faptelor
de coruptie savarsite de
persoane din administratia
publica) diseminate

Numar de informari
transmise

personalului pe spete cu
caracter critic

Intarzieri in diseminarea
informatiilor fatd de momentul
optim al transmiterii acestora

Note de informare

Ghiduri

Brosuri

Pliante

E-mailuri de informare

fi diseminate

. Organizarea de campanii de
informare publica, dezbateri,
consultéri, in scopul cresterii
gradului de constientizare si
a nivelului de educatie
anticoruptie in randul
cetatenilor

Numéar de participanti la
campaniile de informare
publica

Numar de campanii de
informare publica,
dezbateri, consultari, in
scopul cresterii gradului
de constientizare si a
nivelului de educatie
anticoruptie in réndul
cetétenilor organizate

Resurse financiare
insuficiente

Participare cetateneasca
scazutd

Lipsa interesului pentru un
dialog real cu cetatenii

Incapacitatea de a transmite
un mesaj clar, compatibil cu
canalele de comunicare ale

cetatenilor

Promovarea insuficientd a
organizarii campaniilor de
informare

Rapoarte de activitate

Formulare de feedback

Pagina web a institutiei

Grupul de Lucru responsabil
pentru implementarea SNA

Consilier de Etica

Structuri functionale cu rol in
comunicarea activé cu
cetatenii

Conform estimarilor
bugetare privind alocarea
sumelor destinate
organizarii de campanii
de informare publica,
dezbateri, consultéri, in
scopul cresterii gradului
de constientizare si a
nivelului de educatie
anticoruptie in réndul
cetatenilor

. Punerea la dispozitia
publicului a unor modalitati
de evaluare a gradului de
satisfactie a cetatenilor cu
privire la conduita
personalului din cadrul
institutiei cu care
interactioneaza, respectiv cu
privire la calitatea serviciilor
oferite

Numar de instrumente de
evaluare utilizate

Numar de chestionare de
satisfactie colectate

Gradul mediu de
satisfactie al cetatenilor

Numar de sesizari primite

Subiectivitate in evaluare din
partea cetatenilor

Lipsa de reactie / Reactie
inadecvata din partea
administratiei publice

Tratarea cu superficialitate a
sesizarilor

Resurse umane insuficient

Procedurile operationale
privind satisfactia cetateanului

Chestionare de feed-back
completate

Pagina web institutiei

Registre de sesizari

Grupul de Lucru responsabil
pentru implementarea SNA

Consilier de Etica

Structuri functionale cu rol in
comunicarea activa cu
cetatenii

Conform estimarilor
bugetare privind alocarea
sumelor destinate
dezvoltarii si punerii la
dispozitia publicului a
unor modalitati de
evaluare a gradului de
satisfactie a cetatenilor cu
privire la conduita
personalului din cadrul
institutiei cu care
interactioneaza, respectiv




Tipul masurilor
administrative dispuse

Numar de sesizari ale
Comisiei de Disciplina

pentru asigurarea unor
servicii de calitate

Modalitéti greoaie si
insuficient dezvoltate de
colectare a gradului de
satisfactie a cetatenilor

Rapoarte de activitate
relationate cu domeniul

cu privire la calitatea
serviciilor oferite

5. Derularea de campanii de

constientizare, organizarea
de dezbateri periodice cu
privire la prevenirea coruptiei
si promovarea bunelor
practici anticoruptie

Numar de campanii de
constientizare derulate

Numér de participanti la
campaniile de
constientizare

Numar de dezbateri
publice derulate

Resurse financiare
insuficiente

Participare cetateneascé
scazuta

Lipsa interesului pentru un
dialog real cu cetatenii

Lipsa de atractivitate a
tematicilor abordate

Nivelul prea ridicat de
abstractizare a bunelor
practici prezentate

Rapoarte de activitate

Formulare de feedback

Pagina web a institutiei

Grupul de Lucru responsabil
pentru implementarea SNA

Consilier de Etica

Structuri functionale cu rol in
comunicarea activé cu
cetatenii

Conform estimarilor
bugetare privind alocarea
sumelor destinate
derularii de actiuni cu
privire la prevenirea
coruptiei si promovarea
bunelor practici
anticoruptie

. Realizarea unor
proiecte/activitati avand ca
obiectiv prevenirea coruptiei,
promovarea eticii, integritatii
si bunei guvernari in
parteneriat cu societatea
civila

Numar de proiecte
derulate

Numarul si gradul de
implicare a societatii civile
in proiecte/activitati avand
ca obiectiv prevenirea
coruptiei, promovarea
eticii, integritatii si bunei

Resurse financiare
insuficiente

Participare scazuta din
partea societatii civile

Lipsa interesului pentru un
dialog real cu cetatenii

Rapoarte de activitate
Formulare de feedback

Pagina web a institutiei

Grupul de Lucru responsabil
pentru implementarea SNA

Consilier de Etica

Structuri functionale cu rol in
comunicarea activa cu

Conform estimarilor
bugetare privind alocarea
sumelor destinate
realizarii unor
proiecte/activitati avand
ca obiectiv prevenirea
coruptiei, promovarea
eticii, integritatii si bunei

guvernari Lips_a de T”.C.redﬁe'e a cetaten guvemar
societatii civile in modalitatea
de abordare propusa
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivelul Judetului Gorj
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget




performanta

realizare

Asigurarea functionalitatii
site-ului institutiei,
publicarea si actualizarea
periodica a informatiilor
publice destinate
cetatenilor

Numar de informatii
publicate

Frecventa actualizarilor
paginii web

Resurse financiare
insuficiente

Actualizarea cu intarziere a
paginii web

Pagina web a institutiei

Dovezi ale comunicarilor
interne privind continutul
informatiilor necesar a fi
incarcate pe pagina web a
institutiei

Compartiment IT / structura
responsabild cu intretinerea
si mentenanta paginii web a
institutiei

Conform estimarilor
bugetare necesare pentru
mentinerea in stare de
functionare a paginii web
si a infrastructurii tehnice
pe care aceasta este
gazduita

Aducerea la cunostinta
publicului, prin intermediul
paginii web a Agendei de
Lucru a conducerii
institutiei

Agenda de lucru publicata

Furnizarea asincron a
informatiilor privind agenda
de lucru

Lipsa de interes a cetatenilor
pentru informatiile vizand
agenda de lucru

Acces limitat la internet

Lipsa de vizibilitate a sectiunii
in care sunt publicate
informatiile

Pagina web a institutiei

Managerul institutiei

Compartiment IT / structura
responsabild cu intretinerea
si mentenanta paginii web a
institutiei

Nu este cazul

Asigurarea si
imbunatatirea accesului la
informatii de interes public
si eficientizarea activitatilor
aferente

Numarul si tipul de
informatii de interes public
publicate din proprie
initiativa

Lista cu informatiile de
interes public din oficiu

Rata de raspuns la
solicitari de informatii

Numar de rapoarte de
evaluare a implementarii
Legii nr. 544/2011

Numar de rapoarte de

Furnizarea cu intérziere a
informatiilor solicitate de
cétre cetateni

Furnizarea unor informatii
incomplete / eronate / care
nu raspund necesitatilor
exprimate de catre cetateni

Furnizarea de raspunsuri
evazive la solicitari

Tolerarea abaterilor
provocate de incalcarea
obligatiilor de transparenta
decizionala si de asigurare a
accesului la informatii de

Pagina web a institutiei

Rapoarte de evaluare a Legii
nr. 544/2001

Rapoarte de activitate ale
institutiei, publicate anual

Raportul de evaluare a
cadrului legislativ si
institutional privind
transparenta

Rapoarte de audit

Hotaréri judecatoresti

Responsabil desemnat
pentru aplicarea prevederilor
Legii 544/2011

Structuri functionale cu rol in
comunicarea activa cu
cetatenii

Compartiment IT / structura
responsabila cu intretinerea
si mentenanta paginii web a
institutiei

Nu este cazul




activitate ale institutiei

Programul de audiente
pentru cetateni

Numar de sanctiuni
dispuse pentru incalcarea
obligatiilor de transparenta
decizionala si de asigurare
a accesului la informatii de
interes public

Rata de contestare in
instanta a deciziilor sau
masurilor adoptate

Rata de implementare a
recomandarilor cuprinse in
rapoartele anuale

interes public

4. Publicarea informatiilor de
interes public in format
deschis

Numér de seturi de date
publicate in format
deschis (editabil)

Resurse umane insuficiente
pentru asigurarea unui volum
ridicat de date publicate in
format deschis

Lipsa interesului pentru
publicarea informatiilor de
interes public in format
deschis

Incalcarea drepturilor privind
protectia datelor cu caracter
personal

Pagina web a institutiei

Structuri functionale cu rol in
comunicarea activa cu
cetatenii

Compartiment IT / structura
responsabila cu intretinerea
si mentenanta paginii web a
institutiei

Nu este cazul

5. Publicarea informatiilor de
interes public conform
standardului general din
Anexele 4 si 5 la Strategia
National Anticoruptie

Numér de informatii
publicate

Resurse umane insuficiente

Lipsa interesului pentru
publicarea informatiilor de
interes public

Necunoasterea standardului

Pagina web a institutiei

Structuri functionale cu rol in
comunicarea activa cu
cetatenii

Compartiment IT/ structura
responsabila cu intretinerea
si mentenanta paginii web a

Nu este cazul




general din Anexele 4 si 5 la
Strategia Nationald
Anticoruptie

institutiei

6. Realizarea pe pagina web

a institutiei a unei sectiuni
cu tema achizitii publice,
unde vor fi publicate toate
procedurile de achizitie
publica si contractele
incheiate

Numar de documente
publicate

Existenta sectiunii
dedicata achizitiilor
publice

Lipsa de vizibilitate a sectiunii
dedicata achizitiilor publice
pe pagina web

Tntarzieri in publicarea
documentelor

Publicarea selectiva a
documentelor

Publicarea incompleta a
documentelor

Pagina web a institutiei

Structura functionald cu rol
in gestionarea achizitiilor
publice

Compartiment IT / structura
responsabild cu intretinerea
si mentenanta paginii web a
institutiei

Nu este cazul

Realizarea pe pagina web
a institutiei a unei sectiuni
in care vor fi publicate
informatii despre
proiectele finantate din
programe nationale /
fonduri europene
incheiate, aflate in
implementare si in
perspectiva

Numar de proiecte
finantate din programe
nationale / fonduri
europene incheiate, aflate
in implementare si in
perspectiva

Existenta sectiunii privind
proiectele finantate din
programe nationale /
fonduri europene
incheiate, aflate in
implementare si in
perspectiva

Lipsa de vizibilitate a sectiunii
dedicata proiectelor finantate
din programe nationale /
fonduri europene incheiate,
aflate fn implementare si in
perspectiva

Intarzieri in publicarea
informatiilor

Publicarea selectiva a
informatiilor

Publicarea incompleta a
informatiilor

Pagina web a institutiei

Structura functionala cu rol
in gestionarea proiectelor
finantate din programe
nationale / fonduri europene
incheiate

Compartiment IT / structura
responsabild cu intretinerea
si mentenanta paginii web a
institutiei

Nu este cazul

Tmbunatatirea strategiilor
de comunicare pe teme
anticoruptie cu accent pe
gestionarea relatiilor cu
publicul si mass-media

Numar de comunicate de
presa

Numar de raspunsuri la
solicitarile mass-media

Numar de emisiuni

Caracterul formal al
documentului

Lipsa de continut a
informatiilor incluse in
comunicarile emise

Strategii de comunicare

Comunicate de presa pe teme
anticoruptie cu accent pe
gestionarea relatiilor cu
publicul si mass-media

Structuri functionale cu rol in
comunicarea activa cu
cetatenii

Nu este cazul




9.

Publicarea pe pagina web
a institutiei si/sau in presa
locala a anunturilor privind
concursurile/ examenele
de recrutare / promovare

Numér de anunturi
publicate

Ponderea anunturilor
publicate

Numar de canale pe care
sunt publicate anunturile

Publicarea cu intarziere a
anunturilor

Publicarea unor informatii
incomplete privind anunturile

Anunturi

Extrase de pe alte canale de
comunicare

Structuri functionale cu rol in
comunicarea activé cu
cetatenii

Nu este cazul

Obiectiv 4: Consolidarea

mecanismelor de control administrativ

Masuri

Indicatori de
performanta

Riscuri

Surse de verificare

Termen de
realizare

Responsabil

Buget

Consolidarea autonomiei
operationale a structurilor
de control intern si audit si
constientizarea factorilor
de decizie de la nivelul
institutiilor implicate cu

Numar de angajati
raportat la volumul de
activitate

Resurse materiale alocate

Resurse umane si financiare
insuficiente pentru
implementarea sistemului de

Rapoarte anuale de activitate

Minute ale Comisiei de

Structuri functionale cu rol in
asigurarea implementérii si
mentinerii sistemului de
control intern managerial

Nu este cazul

- . control intern manageriale Monitorizare
gnwre Ita :c.)llil sistemelor Numér de recomandari
© controtintem formulate/
managerial .
implementate
Resurse umane insuficiente
. . 3 3 NUMF recomanda Structuri functionale cu rol in
2. Aud|t.are.a mtgrna, 0 dgta fol:mjlatgco andari Lipsa structurior de audi asigurareg gctivitét,ilor de
la doi ani, a sistemului/ intern Rapoarte de audit audit public intern
masurilor de prevenire a Gradul de implementare a o Nu este cazul
tiei la nivelul . . Rapoarte de activitate
corupuel la nivelu masurilor preventive )
institutiei anticoruptie Necunoasterea prevederilor Grupul de Lucru responsabil
Strategiei Nationale pentru implementarea SNA
Anticoruptie
Numar de sesizari primite | Caracter formal al activitatii
3. Aplicarea de sanctiuni comisiei de disciplina

disciplinare cu caracter
disuasiv pentru incalcarea
standardelor etice si de
conduitd anticoruptie la
nivelul tuturor angajatilor

Numar de sesizari
solutionate/in curs de
solutionare

Numar si tipul de sanctiuni

Pregatire/ informare
insuficienta a personalului

Practica adoptarii celor mai

Decizii ale comisiei de
disciplina

Managerul institutiei

Comisia de Disciplina

Nu este cazul




dispuse

Numar de decizii ale
comisiei de disciplind
anulate sau modificate in
instanta

Numar de persoane care
au savarsit in mod repetat
abateri

usoare sanctiuni/
nesanctiondrii

4. Publicareal difuzarea
periodica a unui raport
privind sanctiunile
disciplinare

Numar de rapoarte
publicate/ difuzate

Tntarzieri in publicare/
difuzare a raportului privind
sanctiunile disciplinare

Lista de distributie a raportului
privind sanctiunile disciplinare

Secretare Comisie de
Disciplina

Nu este cazul
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