CODUL DE ETICA AL PERSONALULUI
DIN CADRUL
SERVICIULUI PUBLIC JUDETEAN SALVAMONT GORJ

CAPITOLUL |

Introducere; Domeniul de aplicare, principii/Reguli generale de comportament
ART. 1.

Prezentul Cod stabileste norme de etica si formuleaza principii care trebuie respectate de intreg personalul din
cadrul Serviciului Public Judetean Salvamont GORJ in relatia cu pacientii, apartinatorii, colaboratorii in vederea
cresterii prestigiului institutiei.

ART. 2.
Baza legala a elaborarii acestui cod l-au constituit:

o Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene,

o Constitutia Romaniei, republicata,

o Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,

oLegea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare,

o Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile i completarile
ulterioare,

oLegea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea i
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare,

oLegea nr. 477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice,

o Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei,

o Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/
managerial al entitatilor publice,

o Hotararea Guvernului nr. 77/2003 privind instituirea unor masuri pentru prevenirea accidentelor montane si
organizarea activitatii de salvare in munti;

o Hotararea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016 — 2020,
a seturilor de indicatori, riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a
inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public,

oLegea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii



ART. 3.

(a) Scopul prezentei cod il constituie crearea unui cadru etic la nivelul Serviciului Public Judetean Salvamont
GORJ, necesar desfasurarii unei bune activitati a tuturor compartimentelor institutiei, astfel incat angajatii
sé-si indeplineasca obligatiile cu profesionalism si corectitudine, precum si sa se abtina de la orice fapta
care ar putea prejudicia activitatea institutiei pe care o reprezinta.

(b) Codul de etica si profesionalism urmareste sa asigure cresterea calitatii activitatii profesionale, o buna
administratie in realizarea atributiilor de serviciu si presupune indeplinirea urmatoarelor deziderate:

a. Cresterea credibilitatii Serviciului Public Judetean Salvamont GORJ ca institutie publica de
interes

b. Profesionalismul in activitatea desfasurata de fiecare angajat / voluntar

c. Calitatea muncii depuse

ART. 4.

(a) Codul de etica si profesionala a personalului din cadrul Serviciului Public Judetean Salvamont GORJ
reglementeaza normele de etica a intregului personalului din institutie, indiferent de durata contractului
de munca.

(b) Codul de etica se aplica si personalului care isi desfasoara activitatea in unitate in baza unui contract de
prestari servicii, contract de voluntariat sau orice alt tip de contract incheiat in baza legii.

(c) Dispozitiile prezentului cod de etica se aplica intreg personalului / voluntarilor din cadrul Serviciului Public
Judetean Salvamont GORJ.

ART. 5.

Obiective:

(1) Prezentul cod de etica urmareste sa asigure cresterea calitatii serviciului public, o buna administrare in
realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si faptelor de coruptie din unitate,
(2) Principalele obiective sunt:

a. Reglementarea normelor de etica profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale i
profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice si
al personalului contractual,

b. Informarea publicului cu privire la erica profesionald la cer este indreptatit sa se astepte din
partea personalului contractual in exercitarea functiei,

c. Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personalul contractual din
unitate, pe de o parte, si intre angajatii institutiei, pe de alta parte.

ART. 6.

(1) Principiile care guverneaza etica profesionala a personalului contractual sunt urmatoarele:



Prioritatea interesului public — principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de
a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor
functiei,

Asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in raport cu institutia — principiu conform caruia
personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare

Profesionalismul — principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta, corectitudine si constiinciozitate,
Impartialitatea si nediscriminarea — principiu conform caruia angajatii contractuali sunt obligati sa
aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de orice alta
natura, in exercitarea atributiilor functiei,

Integritatea morala — principiu conform caruia personalului contractual ii este interzis sa solicite
sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral
sau material,

Libertatea gandirii si exprimarii - principiu conform caruia personalul contractual poate sa-si
exprime si s& fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri,
Cinstea si corectitudinea — principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de buna — credinta si s& actioneze
pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu,

Deschiderea si transparenta — principiu conform céruia activitdtile desfasurate de angajatii
Serviciului Public Judetean Salvamont GORJ in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice
si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

(2) Principiile fundamentale in baza carora se exercita profesia de salvator montan, pe teritoriul Romaniei
sunt urmatoarele:

oo ow

Exercitarea profesiei se face exclusiv in respect fata de viata si persoana umana,

In orice situatie primeaza interesul pacientului si sanatatea publica,

Respectarea in orice situatie a dreptului pacientului,

Colaborarea, ori de céte ori este cazul, cu toti factorii implicati in asigurarea starii de sénatate a
pacientului,

Acordarea serviciilor se va face la cele mai inalte standarde de calitate posibile, pe baza unui
nivel inalt de competente, aptitudinii practice si performante profesionale fara nici un fel de
discriminare,

In exercitarea profesiei de salvator montan, de salvator speolog, scafandru, paramedic, etc,
trebuie s& dovedeasca loialitate si solidaritate unii fata de altii in orice imprejurare, sa isi acorde
colegial ajutor si asistenta pentru realizarea indatoririlor profesionale,

Personalul contractual trebuie sa comporte cu cinste si demnitate profesionala si s& nu
prejudicieze in nici un fel profesia sau sa submineze increderea pacientului.



ART. 7.

Termeni utilizati au urmatorul sens:

(a)
(b)
(c)

Personal contractual — persoana numitd intr-o functie in autoritétile si institutiile publice
in conditiile Legii 53 / 2003, cu modificérile ulterioare,

Functie — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau
institutia publica, in temeiul legii, in fisa postului,

Interes public — acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile
si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Roménia
este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor
eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuielilor resurselor,

Interes personal — orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine sau pentru altii, de catre personalul contractual prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca
urmare a exercitarii atributiilor functiei,

Conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct
ori indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat
afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori
de indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care fi revin in exercitarea
functiei detinute,

Informatie de interes public — orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta
din activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei,
Informatie cu privire la datele personale — orice informatie privind o persoana
identificata sau identificabila.

CAPITOLULII

Norme generale de etica,integritate profesionala a personalului din cadrul

ART. 8.

Calitatea serviciilor oferite:

Serviciului Public Judetean Salvamont GORJ

(a) Angajatii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea
activa la luarea deciziilor i la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor si atributiilor
stabilite prin Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare si fisa postului.

(b) Tn exercitarea functiei personalul are obligatia de avea un comportament profesionist, precum si de a
asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului
in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei pe care o reprezinta.

(c) Angajatii trebuie sa evite in exercitarea profesiei atitudinile care aduc atingere onoarei profesiei si sa evite
tot ceea ce este incompatibil cu demnitatea si moralitatea individuala si profesionala.



(d)

ART. 9.

Angajatii au obligatia s& manifeste o conduita ireprosabila fatd de accidentat, respectand intotdeauna
demnitatea acestuia.

Angajatul este raspunzator pentru fiecare dintre actele sale profesionale.

Angajatul are obligatia de a lua masuri de acordare a primului ajutor.

Angajatul are obligatia sa acorde asistenta medicala si ingrijire necesara in limita competentei lor
profesionale.

Angajatul va pastra o atitudine de strictd neutralitate si neamestec in problemele familiale (morale,
materiale, etc) ale pacientului, exprimandu-si parerea numai daca interventia este motivata de interesul
sanatatii pacientului, cu consimtamantul prealabil al acestuia.

Orice persoana care sufera de tulburari psihice trebuie tratata cu omenie si respectul demnitatii umane
si trebuie sa fi aparata impotriva oricaror forme de exploatare economica, sexuala sau de alta natura,
impotriva tratamentelor vatamatoare si degradante. Nu este admisa nici o discriminare bazata pe o
tulburare psihica.

Accidentatii din zonele montane sau greu accesibile trebuie tratate / transportate cu profesionalism,
starea lor de sanatate trebuie mentinuta conform procedurilor din ROI.

Respectarea Constitutiei Romaniei si a legilor tarii:

(a)

(b)

Angajatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor ,sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care la revin, respectand etica
profesionala.

Personalul trebuie s& se conformeze dispozitiilor legale privind restréngerea exercitiului unor drepturi,
datoraté naturii functiei detinute.

ART. 10.

Loialitatea angajatilor

(1)

(2)

Personalul are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul institutiei in care isi desfasoara activitatea,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapte care poate aduce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia.

in acest sens tuturor angajatilor S.P.J. Salvamont GORJ este interzis:

a. Sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei in
care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual.

b. Sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau
institutia in care isi desfasoara activitatea are calitate de parte, daca nu sunt abilitati in acest
sens.

c. Sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de lege,

d. Sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este
de natura sa atraga avantaje ori sa prejudicieze imaginea sau dreptul institutiei ori ale unor
angajati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice,



e. Sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului ori institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

f. Sa ceara recompense, altele decat formele legale de plata.

(3) Prevederile art. 10 lin. (2) pct. (a) — (d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o perioada
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
(4) Constituie incalcari ale regulilor etice:
(a) Jignirea si calomnierea profesionala,
(b) Blamarea si defaimarea profesionala,
(c) Orice alt act sau fapt care poate aduce atingere demnitatii profesionale a salvatorului
montan.
(5) Secretul profesional:

(a) Secretul profesional este obligatoriu.

(b) Secretul profesional exista si fata de apartinatori, colegi sau alte persoane din sistemul salvamont
neinteresate in interventie, chiar si dupa terminarea interventiei sau decesul accidentatului.

(c) Obiectul secretului profesional il constituie tot ceea ce salvatorul montan, in calitatea lor de
profesionist, au aflat direct sau indirect in legaturd cu viata intima a pacientului, a familiei, a
apartinatorilor, precum si problemele de diagnostic, prognostic, tratament, circumstante in legatura
cu boala si alte diverse fapte.

(d) Salvatorul montan raspunde disciplinar pentru destainuirea secretului profesional, exceptie facand
situatiile in care pacientul si-a dat consimtdmantul expres pentru divulgarea acestor informatii, in tot
sau in parte.

(e) Informatiile cu caracter confidential pot fi utilizate de catre salvatorul montan numai in cazul in care
accidentatul isi da consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

(6) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
personalului de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

ART. 11.

Libertatea exprimarii opiniilor

(a) In indeplinirea atributiilor de serviciu au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland
dialogul cu promovarea intereselor institutiei in care isi desfasoara activitatea.

(b) In activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de
considerentele personale.

(c) Tn exprimarea opiniilor, personalul trebuie s& aiba o atitudine conciliant3 si s& evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.

ART. 12.

Relatii cu mass — media

(a) Relatiile cu mijloace de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in acest sens de
conducatorul institutiei sau de persoana desemnata de conducator.

(b) Purtatorul de cuvant, in calitate de persoana desemnaté de conducerea unitatii, in situatia in care trebuie
s& participe la activitati de dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului
de reprezentare incredintat de conducatorul institutiei.



ART. 13.
Activitatea politica

In exercitarea functiei detinute, personalul ii este interzis:
1.54 afiseze in cadrul institutiei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a
candidatilor acestora

ART. 14.
Relatiile de exercitare a atributiilor:

(@) In relatiile cu personalul din alte institutii cu care exista relatii de conlucrare / colaborare prin natura
atributiilor detinute prin fisa postului, cu accidentatii si alte persoane fizice sau juridice, angajatii
Serviciului Public Judetean Salvamont GORJ sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect,
buna — credinta, corectitudine si amabilitate.

(b) Personalul angajat are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din
cadrul institutiei in care isi desfasoara activitatea, precum si ale persoanelor cu care intra in legatura in
exercitarea functiei, prin:

a. Intrebuintarea unor expresii jignitoare,

b. Dezvaluirea aspectelor vietii private,

c. Formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(c) Personalul angajat trebuie s& adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clara si eficienta
a atributiilor de servici, a problemelor care pot surveni in cursul activitatii desfasurate, respectand
principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si autoritatilor / institutiilor publice, prin:

a. Promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt

b. Eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, varsta, sexul sau alte aspecte.

(d) In cadrul relatiilor internationale:

a. Personalul care reprezinta institutia publica in cadrul unor organizatii internationale, conferinta,
seminarii si alte activitati cu caracter international are obligatia s& promoveze o imagine
favorabila tarii si a institutiei pe care o reprezinta.

b. Tn relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspectele nationale sau dispute internationale.

c. In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat sa aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

ART. 15.
Interdictia privind acceptarea de foloase:
Angajatilor Serviciului Public Judetean Salvamont GORJ li se interzice cu desavérsire:

(a) Sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate
personal, familiei, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care
le pot influenta impartialitatea in exercitarea atributiilor / functiilor detinute ori pot constitui o recompensa
in raport cu aceste atributii / functii.



(b) Sa foloseasca atributiile functiei detinute in alte scopuri decét cele prevazute de lege.

(c) Ca prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni
de control, s& urmareasca obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(d) A interveni sau influenta vreo anchetd de orice natura, din cadrul institutiei sau in afara acesteia, in
considerarea functiei pe care o detin.

(e) Aimpune altor angajati sau functionari publici s& se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura
acestora, ori de a le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.

ART. 16.
Procesul de luare a deciziilor

(a) In procesul de luare a deciziilor angajatii Serviciului Public Judetean Salvamont GORJ au obligatia s&
actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(b) Angajatii au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre institutie, de catre alti angajati
contractuali, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

ART. 17.
Personalul de conducere

(a) In exercitarea atributiilor specifice functilor de conducere, angajatii Serviciului Public Judetean
Salvamont GORJ au obligatia s& asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei pentru personalul din subordine.

(b) Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba avansari,
promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functie ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(c) Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza accesul ori promovarea in functii pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la Art. 6.

ART. 18.
Folosirea resurselor publice

(a) Personalul Serviciului Public Judetean Salvamont GORJ este obligat s& asigure ocrotirea proprietatii
publice si private a statului, a unitatilor administrativ teritoriale si institutiei, sa evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(b) Personalul are obligatia sa foloseascé timpul de lucru, precum si bunurile apartinand institutiei numai
pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(c) Personalul angajat trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care fii revin, folosirea utila si
eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(d) Personalul angajat care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitati didactice ii este
interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei pentru realizarea acestora.



ART. 19.
Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri:

(a) Orice angajat poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitétilor administrativ
teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a. Cénd a luat la cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute.

b. Cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea véanzarii bunului respectiv.

c. Céand poate influenta operatiunea de véanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(b) Dispozitiile alin. (a) se aplica in mod corespunzator si in cazul cesionarii sau inchirierii unui bun aflat in
proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ teritoriale.

(c) Angajatilor le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privata
a statului ori a unitatilor administrativ — teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

(d) Prevederile alin. (a) - (c) se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii tranzactiilor prin interpus
sau in situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL i

Prevederi privind monitorizarea si controlul aplicarii normelor de etica profesionala
pentru personalul Serviciului Public Judetean Salvamont GORJ.

ART. 20.

(1) Tn scopul aplicarii eficiente a dispoxzitiilor prezentului cod de etica seful Serviciului Public Judetean
Salvamont GORJ desemneaza un consilier de etica pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii
normelor de conduitd, Consiliul Judetean GORJ coordoneaza si controleazd aplicarea normelor
prevazute de prezentul cod de etica, exercitand urmatoarele atributii:

a. Urmareste aplicarea si respectarea in cadrul autoritatilor si institutiilor publice a prevederilor
prezentului cod de etica,

b. Solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incélcarea prevederilor prezentului cod de etica

sau le transmit spre solutionare organului competent, conform legii,

Formuleaza recomandari de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizat,

d. Elaboreaza studii si cercetari privind respectarea prevederilor prezentului cod de etica,

e. Colaboreaza cu organizatile neguvernamentale care au ca scop promovarea Si apararea
intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia publica, cu exceptia
functionarilor publici.

(2) Prin activitatea sa Consiliul Judetean GORJ sau Departamentul pentru Situatii de Urgentd nu poate
influenta derularea procedurii disciplinare din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, desfasurata in
conformitate cu prevederile Legii nr. 53 / 2003, cu modificarile ulterioare.

o



ART. 21.
Sesizarea

(1) Consiliul Judetean GORJ sau Departamentul pentru Situatii de Urgenta si Autoritatea de Control pot fi
sesizate de orice persoana cu privire la:
a. Incalcarea prevederilor prezentului cod de etica de citre angajatii Serviciului Public Judetean
Salvamont GORJ.
b. Constrangerea sau amenintarea exercitatd asupra angajatului pentru a-l determina sa incalce
dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice corespunzator.

(2) Sesizarea prevazuta la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent, potrivit legii, din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

(3) Angajatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu buna — credinta a organelor
disciplinare competente, in conditiile legii.

(4) Consiliul Judetean GORJ si Autoritatea Nationala de Control vor verifica actele si faptele pentru care au
fost sesizate, cu respectarea confidentialitatii privind identitatea persoanei care a facut sesizarea.

(5) Sesizarile inaintate Consiliului Judetean GORJ / Departamentului pentru Situatii de Urgentd sau
Autoritatii National de Control vor fi centralizate intr-o baza de date la Consiliul Judetean GORJ, necesare
pentru:

a. lIdentificarea cauzelor care determina incalcarea normelor de etica profesionala,

b. ldentificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de etica profesionala,

c. Adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor
legale.

ART. 22.
Solutionarea sesizarilor

(1) Rezultatele activitétii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor se consemneaza intr-un raport pe baza
caruia Consiliul Judetean GORJ / Departamentul pentru Situatii de Urgenta si Autoritatea Nationalad de
Control vor formula recomandari catre autoritatea administratiei publice sau institutia respectiva din
sectorul bugetar cu privire la modul de corectare a deficientelor constatate.

(2) Recomandarile Consiliului Judetean GORJ / Departamentului pentru Situatii de Urgenta si a Autoritatii
Nationale de Control vor fi comunicate:

a. Angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea,

b. Angajatului contractual care face obiectul sesizarii,

c. Conducatorului autoritétii sau institutiei publice in care iti desfasoara activitatea angajatului
contractual care face obiectul sesizérii.

(3) Tn termen de 30 de zile lucratoare de la data solutionarii, autoritatile si institutiile publice au obligatia de
a comunica autoritatilor competente in monitorizarea implementarii si aplicarii prezentului code de etica,
conform prevederilor art. 20, modul de solutionare a masurilor prevazute in recomandare.



(4) Tn cazul in care in situatia sesizata este implicat conducatorul autoritatii sau institutiei publice ori adjunctii
acestuia, recomandarea autoritatilor competente in monitorizarea implementarii si aplicarii prezentului
cod de etica va fi transmisa si structurii ierarhic superioare institutiei sau autoritatii publice ori, dupa caz,
presedintele Consiliului Judetean GORJ.

ART. 23.
Publicitatea cazurilor sesizate

(1) Raportul anual cu privire la Standardul de etica a personalului contractual, care se intocmeste de
autoritatile competente in monitorizarea implementarii si aplicarii prezentului cod de etica, se prezinta
Consiliului Judetean GORJ si trebuie sa cuprindd urméatoarele date:

a. Numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de etica profesionala,

b. Cazurile si numarul de angajati contractuali care au incalcat normele de etica morala si
profesionala,

c. Cauzele si consecintele nerespectarii prezentului cod de etica,

d. Recomandarile propuse,

e. Autoritatile sau institutiile publice care nu au respectat recomandarile

(2) Autoritatile competente in monitorizarea implementérii si aplicérii prezentului cod de etica pot s& prezinte
in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezinta un interes deosebit pentru opinia publica.

(3) Raportul se publica pe pagina de internet a autoritatilor prevazute la alin. (1), iar publicarea se anunta
prin comunicat difuzat printr-o agentie de presa.

CAPITOLUL IV
Reguli privind raspunderea, Sanctiuni, Dispozitii finale
ART. 24.

a. Raspunderea
incalcarea dispozitilor prezentului cod de etica atrage raspunderea disciplinard a personalului
contractual, in conditiile legii.
Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului cod de
etica si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53 / 2003, cu modificérile
ulterioare.
in cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate
organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.
Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele savérsite cu
incalcarea normelor de etica profesionala, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

b. Sanctiuni
In cazul abaterilor de la prevederile Codului de etica, Responsabilul de etica stabileste, conform Codului
de etica, una sau mai multe dintre sanctjunile prevazute in prezentul cod.
Sanctjunile care se pot aplica salariatilor de catre responsabilul de etica pentru incélcarea eticii salvamont
sau pentru abateri de la buna conduita sunt urmatoarele:



a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si de control;

¢) destituirea din functia de conducere;

d) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Diseminarea Codului

Intreg personalul este informat cu privire la prevederile Codului, prin publicarea acestuia pe pagina de
internet a Serviciului Public Judetean Salvamont Gorj, prin intermediul , e-mail-ului de serviciu si la
avizierul institutiei.

Consiliere, suport si monitorizarea respectarii normelor de etica

Pentru a primi indrumare si consiliere etica, in conditii de depling confidentialitate, si pentru rezolvarea
incertitudinilor si dilemelor in domeniu, fiecare dintre noi se poate adresa consilierului de etica desemnat
la nivelul institutiei.

Responsabil cod de etic
Responsabilul pentru codul de etica este persoana desemnata de conducatorul unitatii.

Revizuiri
Codul de etica poate fi modificat ori de céte ori intervin modificari in legislatia de referinta.

Director
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