ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARY
pentru modificarea Grganigramei, Statului de funcfii, Regulamentului de organizare §i functionare ale Serviciului Public
Judetean SALVAMONT Gorj, precum st a Componentei nominale a formatiilor SALVAMONT din cadrul Serviciului Public
Judetean SALVAMONT ¢ sorf

Consiliul Jude(can Gorj,
Avand in vedere
Referatul de aprobare a proectului de hotivire:
Raportul de specialitate la proiceiul de hotirire;
Raportul de avizare al Comisics juridice si administragic pubhica;
Raportul de avizare al Comisici de buget-finange;
Raportul de avizare al Comisici pentru tineret, Sport, turism:
Prevedentle art. 173 alin, (1) lit, a), alin, (2) 1t Choart 197 alin, (1) he, a), alin. (2) Lt a) gart, 597 alin. (2) li ¢) 51 1)
din Ordonanta de wrgenta & Guvernului nr, 572019 privind Codul administrativ, cu modificiirile st completinile ulicrioare;
Hotirarea Guvernalui nr, 77/2003 privind instituirea unor masuri pentra prevenrea aceidentelor montane i organizarea
activitagin de salvare in munyi;

- Legea nr. 402/2)06 privind prevenirea accidentelor g organizarea activitigin de salvare din mediul subteran speologic,
cu modificirile ulicrioare:

Legea nr. 253/2019 privind ciinii Salvamont:

Ordonanta de wrgenta a Guvernului or. 122004 privind unele masari in domeniul managementului situatitlor de urgenli,
precum siopenten modilicares si completarea Ordonanter de urgenta o Guyvernulue ne. 2172004 privind Sistemul National de
Management al Siwatiilor e ( Irgenta;

Legea ne. 5/2021 privind Statutul personalului profesionist operativ de mtervengie din cadrul serviciilor civile care
asigurd asistentd publica needicals de urgenta si prim ajutor califica;

Regulamentul nr, 509/14,12.2020 de operare aapelurilor receptionate la numirul de urgenta, claborat de Serviciul de
Telecomumicatii Speciale;

Metodologia ne, 3647/16.00.2020 privind cooperarca agentiilor specializate de milerventic sia altor entitifi cu competenie
- domentu, pentru preluarca st pestionarea urgentelor primite prin sistemul national unic pentru apeluri de urgenta, claborati de
Servieml de Telecomunicatii Speciale;

Adresa Departamentului pentru Situagii de Urgentidin cadrul Ministerului Afacerilor Interne nr. LOO/MRAZIZ.01.2021;

- Decizia Asociatier Nationale a Salvatorilor Montani din Romdnia nr, 7/19.04.2021;

Adresa Servicialui Public Judefean SATVAMON Gorp ar. 17072021, inregistrata la Consiliul Judetean Gorj sub nr,
S340/2021,

Hotardrea Consiliului Judetean Gorp o 592000 pentra modificarca orgamgramelor,  statelor de functit si
regulamentelor de organizare i metionare ale aparatulin de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, precum si ale mstitugitlor
publice infimngate in subcrdinea Consiliulu Judetean Gorg, in vederca aplicini dispozitiilor Ordonantei nr. 63/2010 pentry
modificarca gi completarea Legni nr. 273/20006 privind finantele publice locale, precam gi pentru stabilirea unor misari financiare,
cu modihcirile g1 completarile nlterioare,

In temeiul ar. 182 alin, CH) st 196 alm, (1) it a) din Ordonanta de urgentd a Guvernulut nre, S7/2009 privind Codul
administratv, cu modifica=ile si completirile ulierioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se modil ¢ Orgamgrama, Stal de Tunctin si Reeobinmentul de organizare si functionare ale Serviciulur Public
Judetean SALVAMONT Gorj, conform Anexelor nr, 1, 2 s 3 care fae parte infegranta din prezema hotarire,

Art, 2. Ancxcele nr. 25, o, 26 si nr. 27 1 Hotirirea € ‘onsilivlon Judetean Gorp nr. 592010, cu modilicarile si completarile
ulierioare, se inlocuicse cu Anexcele nr 1, 2 51 3 1 prezenta hotiaire.,

Art. 3. Se actus lizeazi componenta nominala a formatnlor SALVAMONT din cadrul Serviciului Public Judetean
SALVAMONT Gorj, conlorm Anexei nr. 4 Ia prezenta hotariee

Art. 4, Prezenta hotirire se transmile compartimentelor de resort din cadral aparatului de specialitate al Consiliului
Tudetean Gorj, Serviengui-Bublic Judefean SALVAMONT Gori i Institagici Prefectulut - Judequl Gorj.
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

ORGANIGRAMA
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ROMANIA Anexanr.2
JUDETUL GORJ la Hotiirirea nr. ?5/4’#* Q5 Lo
CONSILIUL JUDETEAN

STAT DE FUNCTH
AL SERVICIULUI PUBLIC JUDETEAN SALVAMONT GORJ

Nr. o § ) . o
STRUCTURA Funetia contractuala 5 a3 _
crl. 3 5 Nivelul .
= .2 = Observajii
g5 studtilor
de conducere de executic BB
™
£
1. CONDUCERF,
director S
2. SERVICIUL, FINANCIAR-CONTABILITATE,
ACHIZITH PURLICE, TURISM-SALVARE,
TEHNIC-ADMINISTRATTV, RELATH PUBLICE
sel serviciu S
2.1. |[COMPARTIMENTLL, FINANCIAR-
CONTABILITATE, ACIIZITN PURBLICE,
ADMINISTRATIV, TURISM SERELATH PURLICKE
mspector de
peet I S
spectalitate
relerent IA M
administrator Post
’ = | M
Salvamont Tismana
2.2, [COMPARTIMENTUL TEHNIC-SALVARE
salvator montan 1
salvator montan |
sulvator montan I
salvator montan |
salvitor montan I
salvator montan |
salvator montan |
salvator montan [
salvator montan |
salvator montan [
salvator montan |




COMPARTIMENTUL OPERATIV DE SALVARE
MONTANA SI SPECLOGICA

Pste deservit de un numiie de 13 salvatort montani angajagi 51 23
salvatori montani cu contract de prestan servicii, voluntari/colaboratori
pentru activitatea de salvare montand, care 151 desfiisoard activitatea in

cadrul celor 4 formatii de salvare montani

Liste deservit de un numar de 13 salvatori angajati i cu contract de
& “

prestiart servicni $ioun nomar de 2 salvatori voluntar/colaboraton

pentru activitaten de salvare din mediul subteran speologic, care s

destagsoari activitatea i cadrul cechiper GORI - SALVASPEO

Salvatorit montant angagati in cadeal Serviciulu Public Judefean SALVAMON Cion) sunt atestali, atit pentra activitatea de salvire montani, cit s

pentia activitatea de saovare do medinl subteran speologie

Functia umir posturi Total

NR. TOTAL FUNCT T CONTRACTUALL DE CONDUCERY, 2
INR.TOTAL FUNCT T CONTRACTUALE DE EXECUTIE 14
NR. TOTAL FUNCYTI iNINSTITU e 16
NUMAR TOTAL DE POSTURI POTRIVIT AR, HI ALIN, (2) DIN

ORDONANTA DE VURCGENTA A GUVERNULUI NR. 62010 PENTRU

MODIFICAREA ST COMPLEITTAREA LEGH NR. 2732006 PRIVIND T
FINANJELE PURLICE LOCALE, PRECUM SI PENTRU STABILIREA !
UNOR MASURI FIN ANCIARE, CUMODIFICARILE S1

COMPLETARILE U TERIOARE

A CONTRASEMNEAZA,
SECRHTAR GENERAL AL JUDETULUL,
CRISTIN -.wcm ADULEA-ZAMFPIRESCU
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ROMANIA Anexa nr. 3
JUDETUL GORJ la Hotarirea nr.,_'?ilZ&ﬂS.ZﬂZl
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
SERVICIULUI PUBLIC JUDETEAN SALVAMONT GORJ

CAPITOLUL 1
DISPOZITHI GENERALE

Art. 1. Serviciul Public Judefcan SALVAMONT Gorj este institutic publica de interes judetean, cu
personalitate juridica infiintata de Consilinl Judetean ( 10r], a ciirul organizare si functionare este reglementati
prm dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 77/2003 privind instituirea unor masuri pentru prevenirea accidentelor
montane si organizarea activitatii de salvare in munti. Legii nr. 402/2006 privind prevenirea accidentelor si
organizarea activitdt. de salvare din mediul subteran speologic, Legii nr. 253/2019 privind ciiinii Salvamont,
Ordonanter de urgenid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile $i completarile
ulterioare, precum si prin legislatia specifici ce reglementeazi managementul situatiilor de urgenta si Statutul
personalului profesienist operativ. de interventic din cadrul serviciilor civile care asigurd asistentd publici
medicala de urgenti s prim ajutor calificad.

Art. 2. Sedinl Serviciului Public Judefcan SALVAMONT Gorj este situat in municipiul Targu-Jiu,
Bulevardul Victoria ne. 7 A, judetul Gorj, cod postal 210165, ¢ mail: office @salvamontgorj.ro.

Art. 3. Servicial Public Judetean SALVAMONT Gorj este institutic publica cu personalitate juridica,
functioncazii cu persenal angajat pe baza de contract individual de munci (16 posturi), precum si personal ce isi
desfasoard activitate: in baza unor contracte de prestari servicii, contracte de colaborare sau voluntariat (25
posturt), avand in struzturd un serviciu si un compartiment, conform organigramei si statului de functii.

CAPITOLUL I
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4. Servicinl - Public Judefean SALVAMONT Gorj are ca obicel principal de activitate coordonarea
activitdqu de prevenirs a accidentelor montane si de salvare in mun{i si in mediul subteran speologic a persoanclor
accidentate si a bolnavi or (COD CAEN 8424).

Art. 5. Princ palele atribu(in ale Serviciului Public Judetean SALVAMONT Gorj, conform prevederilor
Hotardrii Guvernului ar. 77/2003, ale Legii nr. 402/2006, precum si ale Procedurii de Sistem nr. 3654/2017 emisa
de Ministerul Afaceriler Interne privind managementul informatiilor st coordonarea resursclor in cazul actiunilor
de ciutare-salvare in zona montand si alte zone cu acces dificil, sunt:

a) coordoneari din punct de vedere administrativ si organizatoric activitatea de salvare montana o]
speologica in judet;

b) propune omalogarea sau desfiintarca unor trasce montane:

¢) coordoncazi i supravegheaza activitatea de amenajare, intrefinere si reabilitare a trascelor montane
din judey;

d) asigurd probiarea apelurilor de urgenga privind accidentele montane, speologice si a celor produse in
alara zonei montane in locuri cu acces dificil §i transmiterea acestora la sefii de formatie Salvamont sau Ia
inlocuitorii acestora;

¢) asigurd permanenta la punctele si bazele Salvamont;

) organizeaza activitatea de pregatire profesionala a salvatorilor montani §i salvatorilor speologi din
Judey;

£) indeplinesic orice alte atribufii legate de activitatea de salvare montana si salvaspeo prevazute de
legislatia in vigoare sau stabilite prin hotarire a Consilinlui Judefean Gorj.



Art. 6. Pentru indeplinirea atributiilor sale Serviciul Public Judetean SALVAMONT Gorj colaboreazi
cl:

a)  Consilial Judetean Gory;

b) Consihlile locale st primariile din judetul Gorj;

¢)  Serviciul Judetean de Ambulanta Goryj;

d) Inspectoratal pentru Situatii de Urgentd ,Lt. col, Dumitru Petrescu™ al Judetului Gorj;

¢)  Asociatia Nationala a Salvatorilor Montani din Romania;

N Corpul Roman Salvaspeo-CORSA;

) Federatia Romana de Speologic:

h)  Ministerul Turismului;

1) Inspectoratul Judetean de Politic Gorj:

1) Ingpectoratul de Jandarmi al judetului Gory:

k) Romsilva Gorj:

1) Crucea Rogie - Filiala Judetcana Gorj;

m) Agentia Judefeand pentru Protecia Mediului Gorj;

n) - Administratitle Parcurilor Naionale §i custozii arcalelor naturale protejate din judetul Gorj;

0) Structuri de salvare din tard sau straindtate;

p)  Departamentul pentru Situatii de Urgenta al Ministerului Afacerilor Interne;

q) Inspectoratul General de Aviatic al Ministerului Afacerilor Interne;

r) - Serviciul de Telecomunicatii Speciale;

s) - Administragia Romana a Serviciilor de Trafic Aerian ROMATSA R.A .

1) Consiliul Nagional al Serviciilor Publice SALVAMONT din Rominia:

u) Institugiile publice aflate in subordinea Consilinlui Judetean Gorj.

CAPITOLUL 111
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 7. Organigrama, Statul de functin, Regulamentul de organizare si funclionare ale Serviciului Public
Judetean SALVAMONT Gorj, precum si Componenta nominali a formatiilor SALVAMONT si a echipei GORJ -
SALVASPEQ din cacrul Serviciului Public Judetcan SALVAMONT Gorj se aproba de Consiliul Judetean Gorj.

Art. 8. (1) Conducerca Serviciului Public Judefcan SALVAMONT Gorj este asiguratd de un Director,
numit $i eliberat din functie in condititle legii,

(2) Directorul raspunde de realizarca atributiilor ce ii revin prin prezentul regulament, precum si alte
atribuin incredintate de Consiliul Judetean Gorj.

(3) Directorul informeaza conducerea Consiliului Judetean Gorj asupra problemelor importante cu care se
confrunta gi prezinta enual sau ori de cate ori este nevoie, un raport asupra activitagii Serviciului,

Art. 9. Pentra desfasurarea activitdtilor specifice la nivelul Serviciuluoi, se asiguri:

a) dotare materiala si tchmea de salvare;

by pregitire profesionali g1 protectia muncii;

¢) pregatire medicala;

d) dispecerat de urgenta si radiocomunicatii;

e) activititi de promovare, dezvoltare potential turistic, informafii $i servicii turistice;

[y activitiit de protejare a patrimoniului natural i ccologic:

) relagii profesionale la nivel national gi international.

Art. 10. In vederea asigurdrii pregatirii specifice i instruirii salvatorilor montam si salvaspeo, Serviciul
Public Judetean SALVAMONT Gorj organizeaza actiuni de pregitire specifice sezonului, pregitin de minimum
2 zile/luna/salvator, efectuate lunar sau ori de cite on este nevoie, astfel inciit sa se respecte i prevederile legale
privind instructajul periodic de protectie a muncii.

Art. 11, Programul de lucru pentru salvatori montan este un program inegal, flexibil, adaptat in functic
de sezonul turistic, precum si de situatiile de urgenta intervenite, astfel:

a) Programul normal de lucru pentru salvatorii montanmi ce execuld activitatile de asigurare a permanenici
in bazele sioposturile Salvamont, respectiv in patrulare preventiva in zona de responsabilitate, este de 8
ore/zifschimb, in unul sau doud schimburi. Pentru baza de Interventie Rinca, programul normal de lucru pentru
salvatorii angajati este de 8 ore/zi pani la maximum 11 ore/zi, in restul ziler salvatorii angajati fuind in repaus sau
deslasurind activitite in regim de voluntariat.

b) in cazul producerii unor accidente montane sau in alte sitwagii in care echipele Salvamont sunt
solicitate sa intervind. ca resursa de sprijin, programul de lucru se poate prelungi peste durata normali a timpului
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de lucru cu respectarca legislatier muncii si a reglementérilor specifice in domeniul managementului situatiilor de
urgenta, fard a depis. 24 ore. Aceste prevedent se aplici si salvatorilor montani aflati in perioada de repaus, in
afara programului ncrmal de lucru sau in concediu de odihna, care sunt solicitati sa participe la actiunca de
cautarc-salvare ca resarsa de interventic,

Compensarea orclor lucrate suplimentar se face in conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL IV

PERSONALUL SERVICIULUI PUBLIC JUDETEAN
SALVAMONT GORJ

Art. 12. Personalul serviciului este compus din personal cu contract individual de munci, care este
angajat, promovat, saactionat, si, dupi caz, concediat, in conditiile legii, $i din personal cu contract de prestare de
servicii, colaborare sam voluntariat.

Art. 13. Salarizarea personalului Serviciului Public Judefean SALVAMONT Gorj se face potrivit
legislatiei privind salarizarea personalului din sectorul bugetar si a actelor normative care reglementeazi
activitatea de salvare montand gi speologicii, cu respectarea organigramei si a statului de funcyii aprobate de
Consiliul Judetean Gorj i cu incadrarea in fondul de salarii previzut in bugetul anual.

Art. 14, Pe perioada derularii unor programe de finantare, organigrama Serviciului Public Judetean
SALVAMONT Gorj se suplimenteaza cu numarul de angaja(i necesari in proiect, salarizarea acestora asigurandu-
se din sursele proiectului sau, dupa caz, din bugetul propriu.

Art. 15, Cu exceptia posturilor de sel serviciu, inspector de specialitate, referent si administrator din
cadrul Serviciului, celelalte posturi pot fi ocupate numai de persoanc atestate ca salvatori montani.

Art. 16. Personalul angajat indeplinegte atribugii suplimentare cum sunt cele specifice posturilor de
conducitor auto, dispecer, magaziner, cabanier, operator caleulator, responsabil S.S M., P.S.L, responsabil
radiotelecomunicatii, arhivar, cic.;

CAPITOLUL YV
PATRIMONIUL SI FINANTAREA ACTIVITATILOR PROPRII

Art. 17. (1) Finantarea cheltuichlor curente si de capital ale Serviciului Public Judetean SALVAMONT
Gory se asigurd integral din bugetul propriu al judetului Gorj.

(2) Bugetul anual de venituri si cheltuieli se aprobi de Consiliul Judefean Gorj.

(3) Fondurile aprobate inifial prin buget nu pot fi modificate decit cu aprobarea ordonatorului principal
de credite in conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finaniele publice locale, cu modificirile si
completarile ulterioare, sifsau a legilor rectificative ale bugetului de stat.

Art. 18, Serviciul Public Judetean SALVAMONT Gorj organizeazi si conduce contabilitatea propriilor
operagiuni financiare, conform legislafiei in vigoare si are cont deschis la Trezoreria Municipiului Targu-Jin,

CAPITOLUL VI
ATRIBUTII DE SERVICIU

Art. 19. (1) Directorul este subordonat Vicepresedintelui Consiliului Judetean Gorj caruia i-au fost
delegate atributii de coordonare g1 control a activitatin serviciului, este ordonator terfiar de credite $i indeplineste
urmatoarcle atribugiuni:

a) raspunde. conduce §i coordoneaza activitatea Servicinlui Public Judetean SALVAMONT Gorj si duce
la indeplinire hotiard-ile Consiliului Judetcan Gorp in ceca ce priveste activitatea Serviciului Public Judeean
SALVAMONT Gorj:

b) reprezintd Serviciul in relatile cu autorititile si institugiile publice, cu persoane fizice si juridice din
lara si straimdtate;

¢) stabileste “ispunderile $i competentele personalulut din cadrul serviciului;

d) elaborcaza proiectul de buget al serviciulur si contul de incheiere a exercifiului bugetar, pe care le
supune aprobirii Consiliului Judeean Goryj:

¢) decide asv pra modului de utilizare a bugetnlui aprobat al institutiei, cu respectarca prevederilor legale;

I asigura respectarea destinatiei alocatitlor bugetare aprobate de ordonatorul de credite;

¢) identifica nevoia de personal Ta nivelul institutiei si elaboreaza propuneri privind organigrama, statul
de functii i regulamentul de organizare i funclionare, pe care le supunc analizei conducerii Consiliului Judefean
Gory;



h) dispunc selectia, angajarea, promovarea, sanctionarea gi- concedierca personalului, in conditnle legii;

1) intocmeste yi prezintd, la cerere, Consihinlui Judetean Gorj rapoarte privind activitatea Serviciului:

1) asigurd condifiile pentru securitatea si sandtatea sialariagilor in toate aspectele legate de munci:

K) asigura conditiile pentru participarea la programe de formare profesionald pentru tofi salariafii, cuo
respectarea prevederilor legale in acest sens:

D coordoneaza si raspunde de activitatea de promovare a institutiei, realizind parteneriate i alte tipuri de
colaborare in vederea cresterii credibilitagii acestera;

m) rispunde de gestionarea, protejarca si inventarierea patrimoniului institagiel, precum si de gestionarea
bunarilor date in administrare sau folosinga gratuita;

n) intreprinde demersurile necesare pentru optimizarca activitatii Serviciului:

n') intocmeste st inainteaza spre verificare Asociatier Nationale a Salvatorilor Montani din Rominia
documentatiile de acreditare/reacreditare privind capacitatea de a desfasura activititi de prevenire a accidentelor
montane si de salvare in munti ale Serviciului Public Judetean SALVAMONT Gorj, respectiv. documentele de
alestare/reatestare a capacitatii operative de interventie ale eelor patru formatin de salvare montani:

0) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de conducerea Consilinlui Judetean Gorj.

(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul emite dispozifii. Acestea devin exceutorii din
momentul in care an fost comunicate salariatilor 1 persoanclor interesate.,

Art. 20. Seful Serviciului financiar - contabilitate, achizifii publice, tchnic - salvare, turism -
administrativ si relatii publice, este subordonat Directorulu; si indeplineste urmatoarcle atributii:

4) pregiteste si intocmeste luerarile referitoare la proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, inaintandu-1
spre aprobare directorului;

b) organizeaza i urmareste evidenta contabilii si executia bugetara in conformitate cu prevederile legale;

¢) intocmeste referate, atunct cand este cazul, privind propuncri de modificiri de alocatii bugetare si
virari de credite;

d) exercita controlul financiar preventiv propriu, in conditiile legii;

¢) analizeazi lunar stadiul executici creditelor bugetare, constatind nevoi suplimentare sau disponibiliziri
de credite, ocazii cu care informeaza directorul s1 ordonatorul principal de credite:

1 verifici operatiunile de deschidere si inchidere a conturilor anuale;

£) indrumi personalul din subordine in vederea executarii corecte §1 la zi a evidentei contabile:

h) intocmeste bilanjul contabil si darile de scam contabile i anuale privind execufia bugetului §i asigura
indeplinirea tuturor obligatiilor institugiei fata de stat;

1) organizeazi activitatea de inventariere a patrimoniului, de instruire a comisiilor de inventaricre.,
inregistreaza, verific §i valorifica rezultatele inventarierii §iinformeazi  conducitorul institugiei privind
desfasurarca si rezultatele activitigii de inventariere:

i) urmireste situatia debitelor restante. ia masurile necesare pentru incasarea acestora st informeaza
conducerea institufici in acest sens:

K) angajeaza institutia prin semnatura, alituri de directorul institutici in relatia cu terfe persoanc;

1) 12 misuri pentru pastrarea integritatii patrimoniului,

m) verificd statele de salarti lunare, declaragiile lunare, figele fiscale anuale, declaratiile, situatiile statistice
st alte documente privitoare la cheltuielile de personal $i numéarul de personal al institugier:

n) coordoneaza activitatea Compartimentul financiar - contabilitate, achizifii publice, administrativ,
turism si relagii publice $i a Compartimentului tehnic-salvare:

0) intocmeste si supune aprobarin directorului Serviciului graficul lunar de patruliri si de asigurare a
asistenfei de specialitate, in zonele cu aflux mare de turigti, sau in zonele cu factori de risc ridicat:

0') coordoneazi activitatea de pregatire profesionala organizata pe plan local si planifica participarca
salvatorilor la activititile de pregatire profesionala, evaluare, atestare, reatestare organizate la nivel national;

p) indeplineste si alte atributii date in sarcina sa de citre director.

Art. 21. Compartimentul financiar - contabilitate, achizitii publice, administrativ, turism si relatii
publice este subordonat Sefului de serviciu si indeplineste urmitoarele atributii;

a) organizeaza activitdti de achizifii publice pentru achizitionarea de bunuri, lucriiri $1 servicii, impreuna
cu spectaligtii din cadrul serviciului, conform normelor legale in vigoare:

b) conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, asa incil sa poata furniza in orice moment
informatii pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercifiul curent, cu privire la creditele bugetare
consumate prin angajare si creditele bugetare disponibile;

¢) coordoneaza activitatea din punct de vedere al aprovizionirii cu ol ce este necesar pentru bunul mers
al institutier;

d) urmiregte ca produsele achiziionate sa corespunda din punct de vedere calitativ, si corespunda cu
facturile emise de furnizon i si fie predate gestionarilor, conform cu actele intocmite:
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¢) coordoneaza activitatea posturilor de informare turistica ale Bazei de Interventie Salvamont Rénca,
Bazei Centrale Salvamont Targu-Jiu si a posturilor salvamont din teritoriu:
f) coordoncazi activitatea de dezvoltare $i promovare turistica:
) organizeaza participarea la targurile de turism;
h) indeplinegte functia de administrator la nivelul serviciului:
1) inregistreaza documentele intrate si iesite in registrul de corespondenta;
1) cu privire la arhivarea documentelor, realizeaza urmitoarcle:
11 inregistreaza gi {ine evidenga tuturor documentelor intrate in arhiva, a celor intocmite pentru uz
intern, precum si a celor iesite, potrivit legii:
J2) urmiireste, potrivit legii, impreund cu toti salanafii respectarea nomenclatorului dosarelor;
13) anual, grupeaza documentele create potrivit problematicii g1 termenclor de pastrare stabilite in
nomenclatorul documentelor de arhiva:
J4) asigurd conditii corespunzatoare pentru pastrarea documentelor create, asigurindu-le impotriva
distrugeri, degradarii, sustragerii ori comercializarii in alte conditit decat cele prevazute de lege;
19) indeplineste s alte atributii in vederea aplicarii prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996,
cu modificirile §i completarile ulterioare;
k) indeplinegte atributiile previzute de Legea nr. 544/2001, cu modificarile st completirile ulterioare, cu
privire la desfagurarca activititii de informare si relaii publice in cadrul institugici;
1) asigura administrarca si intrefinerca bazelor i posturilor salvamont;
m) indeplineste si alte atributii stabilite de citre sclhul de serviciu,
Art. 22, Compartimentul tehnic - salvare este subordonat sefulni de serviciu si indeplineste
urmatoarele atribugii:
a) raspunde de respectarea normelor S.S.M. si normelor P.S.1.:
b) asigurd administrarea, intrefinerca, verificarca si evaluarea periodica a resurselor materiale destinate
bunci functionari a serviciului;
¢) asigura buna functionare si intrefinere a Bazei de Interventic Salvamont Rinca, Bazei Centrale
Salvamont Targu-Jin si a posturilor salvamont din teritoriu:
d) asiguri permanenta la Baza de Interventic Salvamont Ranca. in program continuu, si in Baza Centrala
Salvamont Tirgu-liu. in program normal de lucru de 8 ore/zi, activitatea desfasurandu-se in doui schimburi, sau
in program de lucru prelungit de 10-12 ore/zi, inclusiv in zilele de sambiti si duminica si in cele de sarbatori

legale:

~

¢) coordoncazii §1 supravegheaza activitatea de amenajare, intrefinere i reabilitare a traseelor montane
din judey:

) propune omologarca sau desfiintarca unor trasee montanc:

£) asiguri, prin Dispeceratul Judetcan Salvamont, Dispeceratul National Salvamont sau prin apelare
directd, preluarea apelurilor de urgenta privind accidentele montane primite prin Sistemul National Unic de
Urgentd 112, i transmiterea acestora la sefii de formatic SALVAMONT sau la inlocuitorii acestora;

h) intocmeste planurile de interventic in aceidentele montane:

1) efectucaza si gestioneazi activitatea de transport;

) colaboreaza cu toate compartimentele serviciului;

K) indeplimeste gi alte atributii stabilite de catre seful de serviciu,

Art. 23. Compartimentul operativ de salvare montani si speologici cste alcatuit din 4 (patru) formalii
de salvare: montana §i o echipi de salvare speologici (Echipa GORJI - SALVASPEQ) si este subordonat
Directorulun.

Art. 24. Formatiile de salvare montana au urmitoarcle atributii:

a) asigura patrularea preventivi in zonele montane cu flux wristic mare, grad de periculozitate ridicat $1in
zoncle de practicare intensiva a sporturilor de iarni;

b) asigurd deplasarca de urgen(i la locul solicitat, salvarca accidentatului sau a bolnavului, acordarea
primului ajutor medical i transportarea la locul stabilit, pentru a fi preluat de personalul medical de specialitate,
sau la prima unitate sanitar.

¢) asigurd intrefinerca, verificarca, marcarea sau remarcarea periodici a traseelor turistice montane:

d) duce la indeplinire gi alte sarcini repartizate de director,

Art. 25. (1) Fiecare formatic de salvare montana este condusa de un sef de formatic ales de membrii
acestera. Seful formatiei are sarcina de a organiza activitatea de patrulare, de a mobiliza formatia pentru
inferventic in timpul cel mai scurt, de a sigura coordonarea activitagii de interventic si de a asigura instruirea
permanenti a formatici.

(2) Pentru situatii de indisponibilitate, seful formagici numeste un inlocuitor care preia atributiile acestuia,



Art. 26. Echipa GORJ - SALVASPEO are urmatoarcle atribufin:

a) mtoemegte planul de prevenire a accidentelor st de interventie in cazul producerii unor accidente in
mediul subteran speologic:

b) asigurd patrularea preventiva in zonele carstice cu aflux de turisti i grad de periculozitate ridicat;

¢) asigurd deplasarea de urgenta la locul solicitat, acordarca primului ajutor medical, evacuarea
accidentatului, a bolnavului, a persoanci dispiirute si gasite, dupa caz, si transportul acestora pentru a fi preluate de
echipele specializate de suprafata Salvamont, sau de personalul medical de specialitate:

d) alte sarcini stabilite de director. pe baza legislatici in vigoare i care fac obicctul pregatirii echiper
Judetene salvaspeo.

Art. 27. (1) Echipa GORJ - SALVASPEO este condusa de un consilier tehnic judetean numit de Corpul
Roman Salvaspeo-CORSA, la propunerca membrilor echipei. Consilierul tehnic Judetean are urmitoarcle
atribufin:

a) astpura relapionarea cu administratia publica locala si cu salvatorii;

b) stabileste planul de interventic pentru arcalul pe care actioncaza;

¢) realizeaza antrenamentual echipelor din centrul judetean pe care-1 coordoneaza;

d) coordoneaza si gestioneaza operatiunca de salvare subterani;

¢} monitorizeazd cchipa pentru interventice la accidentele din mediul subteran speologic in cel mai scurt
timp.

(2) Pentru situagii de indisponibilitate, consilierul tehnic judetean numeste un inlocuitor care preia
atributiile acestuia.

CAPITOLUL VIl
ALTE PREVEDERI $1 OBLIGATH REGULAMENTARE

Art. 28. Regulamentul intern se claboreazi in vederea stabilirii regulilor de desfasurare a activitagilor din
cadrul Servicinlui i trebuie adus la cunogtinga (uiuror angajatilor.

Art. 29. Toti salariatii, indiferent de tipul si durata contractului de munca, persoancle cu statut de
voluntar, colaborator, detagat, au obligatia si respecte prevederile Regulamentului intern.

Art. 30. Personalul de conducere are obligagia de a prelucra reguli privind protectia, igiena, securitatea in
munci, precum st normele de prevenire gi stingere a incendiilor.

CAPITOLUL VIII
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILLE

Art. 31, Faptele care constituie abaten disciplinare §i sanctiunile disciplinare aplicabile sunt cele
prevazute in Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata (rl), cu modificarile si completirile ulterioare gi
Regulamentul intern.

Art. 32, Personalul Servicinlur Public Judetean SALVAMONT Gorj raspunde, dupa caz, disciplinar,
contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele prin care se  incaled normele legale, sdviirsite in
excercitarea atributitlor ce le revin.

CAPITOLUL IX
DISPOZITI FINALE

Art. 33. Serviciul Public Judetean SALVAMONT Gorj mentine relatii permanente cu Serviciile Publice
Salvamont $i Salvaspeo din judetele invecinate pentru conlucrarca in cazul accidentelor produse in regiunile de
demarcatic a judetelor sau in cazul unor accidente care necesita interven{ia unui numar mare de salvatori,

Art. 34, Serviciul Public Judetean SALVAMONT Gorj, impreund cu conducerea Consiliului Judefean
Gorj, negociazd cu institutiile la care sunt angajali salvatori alpimi sau salvatori speologi voluntari, conditiile si
maodalitatile concrete de sprijinire a participari acestora la actiunile de salvare.

Art. 35. Pe perioada desfagurari activitagilor de patrulare - prevenire, pregatire san salvare, in situagia in
care nu s acorda indemnizatia de hrana, se  acorda salvatorilor participanti la actiune, diurna de deplasare in

condititle 5i cuantumul prevazate de sistemul bugetar,
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Art. 36. (1) In cadral Servicinlui Public Indetean SALVAMONT Gorj functioncazi o echipa de
mterven(in spectale, pregatita sa actioneze in situalii deoschite i alara zonei montane, actiumi de salvare care
necesiti imterventii complexe pentrn recuperarea g1 transportul accidentatilor in cazul unor accidente civile,
industriale, rutiere, acvatice, subacvatice stcalamit@ifi naturale,

(2) Echipa actioncaza prioritar la nivelul Judetului Gorj, dar poate raspunde si la solicitir de interventic
la nivel national sau internagional,

Art. 37. In cadrul actvitagin sale, Serviciul Public Judetean SALVAMONT Gor colaboreazi si cu alie
structurt de salvare organizate la nivel Judetean, national sau - ternational $iose poate afilia la asociafii 41
organisme de profil din (ari si stridinatate.

Art. 38. (1) Awribugiile directornlui, ale persomalului cu funetii de conducere si de exceutic din cadrul
Serviciului Public Judetean SALVAMONT ( sorj sunt previazute in fisele posturilor.

(2) In raport de modificirile intervenite I structura sau activitatea serviciului, figele posturilor
personalului vor fi reactualizate si ce wpletate cu aprobarca directorului,

Art. 39, Personalul Serviciului Public Judetean SALVAMONT Gorj este incadrat potrivit: Statului de
functii cu respectarca reglementérilor in vigroare,

Art. 40. Tofi conducitorii, indiferent de nivelul werarhic, aw obligagia i rispund de:

a) aplicarca masurilor de protectic a informaiilor clasificate, potrivit prevederilor legale in vigoare:

by organizarca, deslasurarca s1omonilorizarea instroirii, pregatirii gi perfectiondirii profesionale pentru
personalul din subordine;

) stabihirea: modalitatii de delegare de atribntii corespunzitoare unei functii vacante, precum si a unei
functii ocupate al cirei titular se afli in imposibilitatea de a-gi exercita atribufile.

Art. 41, Tofi salariatii Servicinlni Public Judefean SALVAMONT Gorj au obligatia i raspund de:

a) aplicarca si respectarca normelor de conduiti, potrivit prevederilor in domeniul legislaier muncii si it
legislatier specifice aplicabile pentru personalul contractual;

b) colectarca, sistematizarca, pastrarca, conservarei st arhivarca tuturor documentelor ereate, conform
Legit Arhivelor nationale nr. 16/1996., cn modificarile st completanle ulterioare.

Art. 42, Personalul Serviciului Public Judetean SALVAMONT Gorj este obligat sa cunoasci si sa aplice
intocmar prevederile prezentului regulament.

Art. 43. Prevederile prezentului regulament pot [ completate cu noi dispozitin legale privitoare la obicctul
de activitate al serviciului,

sEDINTE, CONTRASEMNEAZA,

MIH MIN POPESCU SECRETARGENERAL AL JUDETULUI,
ﬁo /'*'-\-\ CRISTINA-E RADULEA-ZAMFIRESCU
/ b\



ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

Anexa nr. 4
Ia Hotiirirea nr. 79 T~ 128.05.2021

COMPONENTA NOMINALA A FORMATILOR SALVAMONT
DIN CADRUL SERVICIULUI PUBLIC JUDETEAN SALVAMONT GORJ
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Nota:

IV. FORMATIA SALVAMONT GORJ
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Somicescu Tudor-Codrug

Sef formatic - salvalor montan, angajat la Serv. Public Jud. SALVAMON'|
Gorj

Sel formafie adj.-

salvator montan, angajat— la Serv. Publ. Jud.

SALVAMONT (:u||

.ll\’nllUl montan -

Gion)

Salvator montan -

angajal Ia Serviciul Public Judetean SALVAMONT

Ciorj

Salvator - ontan

angajat la Serviciul Public Iudetean SALVAMONT

Giorj
Salvator n onts an - wnlr wl prul.nl servicii

\.llv.llm wontan -
-!l\'dlﬂl moni: II!
Salv; Hor montan - mlunl.u mspulnr D.G Al (mri

vnlnnl.u . medic
\nhlnl w

COMPONENTA NOMINALA A ECHIPEI G IRJ) - SALVASPLEO
DIN CADRUL SERVICIULUI PUBLIC JU IDETEAN SALVAMONT GOR)

ECHIPA GORJ-SALVASPEO
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Salvatorii din cadrul cchipei GORJI-SALVASPEO sunt atest: iti pe diverse nivele de pregatire in domeniul

salvarii speologice.
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SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
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